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fem sectors!

INSPIRA' T|“FORMAT

JOVES | OFICIS, NOVES OPORTUNITATS DE FUTUR

Que?
Donar a coneixer oficis que inspirin als i les
joves noves vocacions i oportunitats de
futur.

Com?
° Xerrades als centres per membres del teixit
empresarial, en collaboracié amb agents
socials, centres educatius i administracio.
o Palpem oficis: visites a les empreses i als
centres de treball.
° Workshop: comunicar oficis als joves.

Quan?
De gener a setembre de 2022
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OBJECTIU :

L'objectiu del projecte INSPIRA’T, INFORMA'T. JOVES I OFICIS,
NOVES OPORTUNITATS DE FUTUR, emmarcat en [|‘Agenda
compartida per a la Transformacié Economica de les Terres de
Lleida, Pirineu i Aran 2020-2027, es el de trencar els estereotips
socials envers els oficis i la Formacio Professional i atreure els joves
cap als sectors i empreses amb solides oportunitats d‘insercid
laboral.

La Confederacid d’Organitzacions Empresarials de Lleida (COELL),
que I'any passat va presentar la iniciativa FEM SECTORS ATRACTIUS
PER ALS JOVES A LLEIDA, continua aixi amb la seva ferma aposta
per apropar a estudiants de 4rt. d'ESO i a les seves families cap a
les opcions de futur dels oficis, essencialment, la construccio, les
instal*lacions, la fusta i el moble, I'ambit agrari i la informatica.

Aquests son sectors de produccid generadors d’ocupacio,
actualment mancats de treballadors qualificats que garanteixin un
relleu generacional necessari per a garantir la seva continuitat. Per
aquest motiu, des de COELL advoca per fer una difusidé correcta i
engrescadora de tots els recursos formatius professionals que estan
I'abast dels nois i noies de Lleida, un cop superada l'edat
d’escolaritzacio obligatoria.

Fundacié COLCLL
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=AW = 1| * Diagnosi de la situacié

Des de la Confederacid d'Organitzacions Empresarials de Lleida
(COELL) sempre hem apostat per garantir el relleu generacional de
les professions i oficis basics que conformen I'estructura i I'economia
del territori mitjancant la formacié de joves.

Per tal d’atreure cap als sectors professionals als estudiants sense
vocacio o dubtosos de que estudiar o en que treballar, COELL llencar
I"any passat el projecte Fem sectors atractius per als joves de Lleida,
esmercant esforcos en llencar el missatge que triar un ofici obre les
portes a una bona col'locacid i es garanteix alhora la continuitat
d’empreses i ambits mancats de ma d’obra qualificada, com seria el
cas de la construccio, la fusta i el moble, les instal*lacions i el sector
agrari.

Les conclusions de la necessitat de dignificar els sectors i permetre
la incorporacio al mercat de treball dels joves han portat a COELL
enguany a aprofundir en com fer arribar aquesta informacié tan
necessaria al joves d'una manera directa i accessible perque ells
mateixos puguin valorar-la i decantar-se per un ofici.

L'escenari actual ens guia cap un cami necessari a recorrer, on les
dades amb persones amb qualificacions intermedies, especialistes,
i jovent format en els sectors industrials, posen en perill la
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continuitat del teixit empresarial, dels oficis i de les activitats
industrials, tots ells necessaris per a l'estructura i |'economia
sostenible del territori.

Aixi mateix, existeix un elevat percentatge de nois i noies sense una
vocacio clara ni una orientacid cap al futur professional, en un
moment en que l'atur juvenil voreja el 34%.

Ens trobem igualment davant d'uns estereotips socials i una imatge
del sectors productius que no aconsegueixen atreure I'atencio dels
joves, a banda que la desinformacid entorn a la Formacio
Professional fa meés urgent que mai crear un entorn més
col*laboratiu en les empreses i I'encaix en el mon educatiu i en la
societat civil.

En definitiu, estem davant el repte d'assolir més persones
qualificades i professionals tecnics en els sectors productius a Lleida
en l'actual context socioeconomic.

1.1.- L'OBJECTIU GLOBAL del projecte Femn Sectors! INSPIRA'T,
INFORMA'T. JOVES I OFICIS, NOVES OPORTUNITATS DE FUTUR se
centra en desmuntar els prejudicis de la ciutadania envers els oficis
industrials, prestigiar la visié dels oficis professionals i atreure els
joves cap als sectors i les empreses que ofereixen noves
oportunitats de futur.

»
»
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1.2.- Pel que fa als OBIECTIUS ESPECIFICS, la iniciativa preveu:

> Comunicar les perspectives de futur dels oficis als joves i families
en centres educatius de la ciutat de Lleida.

> Millorar la capacitacié en digitalitzacié com a element de
competitivitat.

> Oferir una visio digna dels sectors productius. Retribucions
salarials.

> Millorar la formacid de les pimes com a element de cultura
empresarial.

> Superar de l'estereotip de genere en oficis. Incidir en la visio de
genere d'aquests oficis que avancen cap a la tecnificacio i, per
tant, a la desaparicidé de les barreres sexistes.

> Sensibilitzacio dels joves i ciutadania cap les oportunitats del
marc dels oficis empresarials.

> Sensibilitzacid del teixit empresarial de la inversio e implicacié en
la formacio dels joves.

» Comunicar en el llenguatge, canals dels joves les noves
oportunitats, alhora que despertar noves vocacions.

»
»
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> Reforcar la visid de I'aplicacid de la innovacio en tecnologia,
digitalitzacio i sostenibilitat amb el medi ambient.

> Percepcions dels joves. Associacions de idees dels oficis
negatives versus positives versus neutres.

» Desmuntar estereotips i prejudicis dels sectors per determinar
si aquestes barreres son reals.

> Posar en valor les caracteristiques i condicions dels sectors.
Innovacié tecnologica, treball en equip, oportunitats
economiques, estabilitat i de promocio.

> Aportar referents als joves i despertar inquietuds atés que
ningu no pot escollir allo que no coneix.

» Comunicar les perspectives de futur dels oficis tant als joves
com a les seves families.

> Enllacar el mén educatiu amb el mén laboral.

> Enfortir sectors, necessaris pel desenvolupament del pais,
sectors proactius amb economia sostenible.

> Inclusio de la dona en els sectors. Tecnologia i innovacio
palanques d’atraccid.

»
»
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> Visualitzar perceptors dels sectors, referents positius dels
sectors.

» Posar el focus en |I'emprenedoria com una alternativa.

> Dignificar els sectors productius atés que Lleida és un territori
d’oportunitat i necessita un teixit empresarial arrelat a les
seves comarques suficientment atractiu per retenir talent i
posar el focus en el capital huma.

1.3.- Contribucié a superar la DESINFORMACIO, la manca
d’ATRACCIO i véncer els ESTEREOTIPS

El projecte Fem Sectors! INSPIRA’T, INFORMA'T. JOVES I OFICIS,
NOVES OPORTUNITATS DE FUTUR vol incidir en ambits prioritaris
de desenvolupament com la digitalitzacid, I'eficiencia energetica i
generacio d’energies renovables i la resiliencia climatica en
infraestructures i ecosistemes, rehabilitacio i regeneracié urbana.

La Formacio Professional és una via optima per trobar feina i tot i
que cada cop creix l'interes pels cicles formatius, encara queda un
llarg cami per trencar estereotips socials i millorar la visi6 que té la
ciutadania envers I'FP. Tanmateix, el principal OBSTACLE que cal
superar és la visid estereotipada que té el conjunt de la ciutadania
envers els sectors productius perqué sovint s‘allunyen del treball
ideal per als joves, ates que el 80% no ha pensat mai en treballar
en la construccid, el sector de la fusta, les instal*lacions o el camp.
Probablement aquests percentatges son fruit de la desinformacio de

Fundacié COLCLL
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tots els sectors productius i per aixo cal superar aquest escull i donar
a coneixer la globalitat de sectors.

Fem Sectors! INSPIRAT, INFORMA'T. JOVES I OFICIS, NOVES
OPORTUNITATS DE FUTUR té per objectiu fer arribar el maxim
d’informacié per la via adequada i directa cap als joves, perque
aquests coneguin els avantatges i les opcions que els sectors els
poden oferir, essent I'FP el punt de partida per accedir a una bona
carrera laboral ben remunerada, superant d'aquesta manera
I'estigma social que es té envers els oficis.

A més, aquest projecte suposa un punt de confluencia amb la
quadruple helix on hi participen tots els actors: I'ambit academic,
I’Administracié Publica, la societat (ciutadania) i el teixit economic.

Després d'una primera aproximacio als centres, en plena pandémia
de la Covid-19, la situacio a actual es pot resumir en tres paraules.
En primer lloc, hi ha DESINFORMACIO dels joves envers els oficis i
els sectors productius, envers les oportunitats de futur que
ofereixen (incloent-hi I'emprenedoria) i la formacié que cal estudiar
(des de la formacid inicial amb la Formacid Dual i formacid
ocupacional continuada).

Una segona paraula seria ATRACCIO. Els oficis no son atractius pels
joves, no hi sdn presents en els seus canals d'informacid, ni tampoc
en els grups de joves. De fet, no existeix un mirall ni cap referent
inspirador per al jovent. I, per arribar als joves cal fer-ho amb el seu
llenguatge. En aquest sentit, les empreses han de millorar la seva
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imatge, aixi com fer visible la innovacid, la digitalitzacio i la
sostenibilitat; en definitiva, cal que comuniquin millor i també tenir
un codi de bones practiques i és finalitat dels agents vetllar perque
aixi sigui.

La tercera paraula seria ESTEREOTIPS. La visio de la societat i dels
joves envers els sectors i els oficis esta associada a idees negatives
0 neutres, de sectors poc evolucionats, que suposen una barrera a
I'hnora de pensar que poden ser sectors dignes i necessaris per a
I'economia del territori, Optims generadors d‘ocupacid i on
I'envelliment dels treballadors actuals fa necessaria la recerca de
nou talent jove que aporti, @ més de continuitat, un nivell de
versatilitat i modernitzacié d'aquests sectors productius mitjancant
la incorporacié de noves tecnologies, de digitalitzacio i de respecte
al Medi Ambient, i sobretot, assolint sectors més inclusius amb
cabuda pel col*lectiu femeni.

1.4.- Contribucié a OBJECTIUS ESTRATEGICS

Amb el projecte Fem Sectors! INSPIRAT, INFORMA'T. JOVES I
OFICIS, NOVES OPORTUNITATS DE FUTUR es vol contribuir a:

- Enfortir la competitivitat del territori amb més especialitzacid i la
creacid de llocs de treball mitjancant I'impuls de la innovacio
sectorial i d‘activitats emergents vinculades a les oportunitats
identificades en la visid de futur compartida del territori.

Fundacié COLCLL
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- Capturar el valor de la digitalitzaci6 en benefici de Ia

competitivitat i eficiencia del teixit economic, fent empreses més
eficients, inclusives i obertes a nous mercats i oportunitats.

Empresa i treballador han d’estar en continu aprenentatge en el
seu cicle de vida laboral, i aguest es el marc on la formacid ha de
confluir, augmentat la dignificacié dels oficis i alhora consolidant
la cultura empresarial, amb empreses resilients i generadores de
noves oportunitats.

Afavorir el desenvolupament d’'una solida base de capital huma
arrelada al territori amb la orientacié cap a sectors productius
competitius, evitant la fuga de talent, la inclusid de joves i
reduccid de l'atur juvenil i ajudant a mitigar I'exclusié social.
Lleida un territori d’oportunitats, necessita un teixit empresarial
arrelat al territori i que sigui atractiu suficient per a retenir talent
en els sectors i posar el focus en el capital huma.

Contribuir a una transformacio justa basada en generar l'interes
dels joves pels oficis i I'especialitzacid que contribueix a fomentar
talent, que molts cops no arriba a encertar el cami atesa una
manca d’orientacid cap, en aquest cas, a una ocupacio adequada.

»
»
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- Apostar per la qualitat i qualificacié dels futurs treballadors i
alhora apostar per emprendre en els sectors productius de Lleida
objecte d'aquest projecte, fet que suposara una millora per a la
societat i el territori.

- Contribuir a assolir els Objectius de Desenvolupament Sostenible
(ODS) com I'educacio de qualitat; la igualtat de genere, el treball
digne i creixement economic sostenible i reduccié de desigualtats.

" »
- »
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Fruit de les conclusions de I'anterior projecte Fem Sectors atractius
pels joves es detecten i confirmen les necessitats d’ocupacio en els
sectors empresarials de Lleida. A hores d’ara es confirma una manca
de talent qualificat i, alhora un desconeixement per part dels joves
d’aquests sectors generadors d’ocupacio.

Les necessitats han estat detectades en els diferents ambits del mon
local; en el si d’organitzacions empresarials que han registrat les
mancances i preocupacions de les empreses; en el si de les
Administracions locals; atenent també a les dades d’ocupacio, a les
preferencies mostrades pels joves i a les inscripcions en els cicles
formatius.

Atesa aquesta realitat, des de COELL endega enguany la iniciativa
Fem Sectors! INSPIRA'T, INFORMA’T. JOVES I OFICIS, NOVES
OPORTUNITATS DE FUTUR i programa diversos plans d‘actuacié
adrecats als joves estudiants d'ESO per orientar-los i sensibilitzar-
los envers els oficis. En definitiva, informar, atreure i combatre
estereotips.

També s’incidira en 'orientacio dels nois i noies perque coneguin les
oportunitats de futur i alhora també puguin tenir I'oportunitat de
descobrir noves vocacions i permetre’ls un millor transit cap al mén
del treball.

Fundacié COLCLL
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Les accions s’han dut a terme en 7 instituts de Lleida ciutat: IES
Caparrella; IES Ronda; Institut Torre Queralt; Institut Maria Rubies;
Institut Torre Vicens; IES Guindavols i Institut Castell dels Templers.
Els nois i noies que han pres part en les activitats proposades son
alumnes del darrer curs de I'ESO en la seva majoria, encara que
també hi han participat estudiants de cicles formatius de grau mig
a efectes de reforcar i apropar els joves encara més als sectors i
oficis i encoratjar-los cap a les especialitats.

Les accions directes que ha endegat COELL es concreten en:

1.- Xerrades sota el lema Inspirat que s’han dut a terme en els
instituts amb la col'laboracid del teixit empresarial, els agents
socials, els propis centres educatius i I'Administracio.

2.- Visites a les empreses sota el lema Palpemn oficis per veure
I'entorn laboral i coneixer de prop un ofici /n situ.

3.- Workshop o taller per informar, atreure i trencar els estigmes
dels oficis. Aquesta accid consisteix en la realitzacio d'un qliestionari
previ als estudiants d’ESO, del qual se n’extreuen unes conclusions,
i en un testelg per saber quina és I'opcido més escaient per fer arribar
a joves i families tota la informacié sobre els estudis d'FP i les seves
sortides professionals.

4- Acte de cloenda per presentar I'informe de conclusions amb la
participacio de tots els agents implicats.

»
»
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5.- Difusio del projecte, comunicacio i visualitzacio adrecat al
conjunt de la ciutadania mitjancant la publicaci6 de material
lliurable, diptics i videos i preséncia continuada tant a Internet
(xarxes socials i webs) com en els mitjans de comunicacié locals de

Lleida.
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fem sectors!

INSPIRA' T|nFORMAT

JOVES | OFICIS, NOVES OPORTUNITATS DE FUTUR

Que?
Donar a coneixer oficis que inspirin als i les
joves noves vocacions i oportunitats de
futur.
Com?
° Xerrades als centres per membres del teixit
empresarial, en collaboraci6 amb agents
socials, centres educatius i administracio.
° Palpem oficis: visites a les empreses i als
centres de treball.
° Workshop: comunicar oficis als joves.

Quan?
De gener a setembre de 2022

&
Fundacié COCLL @Econ(:mica Diputacié de Lleida

Diptic amb les accions proposades per COELL
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2.1.- XERRADES A CENTRES EDUCATIUS

Per tal de donar a coneixer als joves les oportunitats laborals del
sectors de Lleida i apropar les especialitats formatives, COELL ha
apropat el programa Fem Sectors! INSPIRAT, INFORMA'T. JOVES I
OFICIS, NOVES OPORTUNITATS DE FUTUR a centres educatius de
Lleida al llarg de I'any 2022.

Aquestes trobades realitzades han permes que els estudiants
tinguin informacid de les diferents opcions i sortides professionals
de sectors com I'Edificacid i obra civil; Electricitat i electronica,
Fabricaci6 mecanica, la Fusta i Moble, el Sector Agrari i la
Informatica.

Les xerrades s’han dut a terme tot comptant amb un equip
professional especialitzat de COELL amb amplia experieéncia en
gestio i execucid de projectes formatius i amb coneixement del teixit
empresarial. També hi han participat empresaris d’empreses de
Lleida dels sectors esmentats per tal de deixar palesa la propia
experiencia, explicar els aspectes positius de la seva feina i
respondre qliestions al voltant del seu ofici.

Fundacié COLCLL
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2.1.1 — XERRADA a I'IES Caparrella

: y
fer al setembre de 2022,

&

INSTAL-LADORS, CONSTRUCCIO

| INFORMATICA ""iii{:-s- @ &
Guifré Bara. Montse Puiol i Oscar Ortega Sukicods CoR Lansimoc:  Dipatacié de Lisae

Diptic informatiu de la xerrada a I'lES Caparrella

Xerrada a I'lES Caparrella
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Enllag Video - https://youtu.be/9wMOPh1g Kc

> Feedback de les/els Alumnes.- S’entrevisten 3 alumnes. Tot
i que tots reconeixen l'interés de la xerrada perque amplia ventall
informatiu que no tenien, dues de les alumnes mostren inclinacié
pels estudis de medicina i moda, mentre que el tercer alumne es
decanta per la informatica.

> Feedback dels Empresaris i Agents Socials.- La Sra. Montse
Pujol, de Productes Modulars Prefabricats (PMP) (empresa de
construccid) expressa la importancia de poder explicar quina és
la formacid que necessita el sector, quines aptituds requereix i
quines sortides professionals té. Al seu parer, formacid i empresa
han danar de la ma, no donar-se l'esquena; i, alhora, cal
transmetre il'lusié per poder “vendre” el sector, atés que la
construccio permet fer un treball en equip i ascendir dins d’'una
mateixa empresa.
El Sr. Oscar Ortega, de BTACTIC, (sector de la informatica) i el
Sr. Guifré Bara, de C.F.G. Bara (sector de les instal‘lacions)
coincideixen a valorar positivament la iniciativa Fem Sectors!
perque permet explicar a alumnes de final d'/ESO quina professio
poden desenvolupar en el futur i poden coneixer de prop el mén
laboral.

Per la seva banda, el Sr. Pere Sanchez, del sindicat CCOO, ressalta
que la principal decisio a prendre per part dels joves és a que es

»
»
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volen dedicar-se, motiu pel qual la interaccié entre empresaris i
joves és important per fer-los veure les possibilitats que tenen,
sense tancar-se portes, i tenint clar que la formacié no acaba quan
finalitza l'institut sind que aquesta ha de formar part de tota la
seva vida laboral.

> Feedback del Centre Educatiu.- El Director de IIES
Caparrella, Sr. Emili Grau, valora positivament el programa Fem
Sectors! perque 'orientacid és una peca clau en la formacié dels
alumnes i per tenir el maxim d’informacio i per poder decidir amb
llibertat. La presencia d’empresaris dels sectors és important
perque els joves poden emmirallar-se i rebre una informacio en
primera persona que dificilment es pot transmetre d‘altra forma.

»
»
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2.1.2 — XERRADA a I'IES Ronda

INSTAL-LADORS, CONSTRUCCIO, FUSTERIA,

Ty !

Para Gran Dilar Pallic Mantcs Rarminual | Nerar Nrtana furduu?CO[u @:Ah"‘ nnnnn acid de Lislds

Diptic informatiu de la xerrada a I'lES Ronda
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Enllag Video - https://youtu.be/XcWaQ-JEUEI

> Feedback de les/els Alumnes.- S'entrevisten 2 alumnes. Tots
dos reconeixen que no coneixien tots els sectors i que amb la
xerrada han pogut ampliar coneixements, un del alumnes que
estudiara informatica valora haver conegut totes les possibilitats
d’ocupacid que té.

> Feedback dels Empresaris i Educacio.- El Sr. Joan Saez, d’
OriginalTech (empresari informatic) destaca que la informatica es
“ven” sola perque la tecnologia “envaeix” tots els altres sectors
productius, té futur i és un punt d‘atraccié pels joves com ho
corrobora el fet de ser una de les professions més demandades.
La Sra. Pilar Pallas, de 'empresa Construccions Pallas, (sector de

la construccid) recorda que €és un sector desconegut per al jovent
i que cal donar-lo a conéixer perqué necessita ma d'obra
especialitzada i €s una oportunitat per als joves que volen entrar
al mercat laboral. La millor manera d'atreure candidats és visitant
in situ una obra per donar-se compte que és una activitat
tangible, que té una evolucio i satisfa els clients. La Sra. Montse
Borniquel, de Fustes Borniquel, (sector de la fusta) veu important
que els nois puguin veure exemples reals del que és el dia a dia
d’un ofici i, respecte del seu sector, en destaca com a atractiu el
respecte pel Medi Ambient i el caracter creatiu del mateix.

Per la seva part, la Sra. Miracle Farreny, prospectora de I'FP Dual
d’Educacié, destaca la importancia d’apropar les opcions que
donen les feines d'una manera practica.

»
»
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> Feedback del Centre Educatiu.- La Sra. Natalia Iranzo,
directora de I'ES Ronda, valora el programa Fem Sectors! en tant
que opcid molt valida d’orientaciéo que permet a alumnes de 4rt.
ESO acabar de decidir-se per estudiar un ofici. I alhora permet
coneixer a professionals de diferents sectors i les sortides dels
diferents ambits.

2.1.3 — XERRADA a I'Institut Torre Queralt

Fem sectors!

ORMA'T

OPORTUNITATS DE FUTUR

CONSTRUCCIO, INFORMATICA, : .
ADMINISTRATIU | INTERIORISTES ﬁ )
. o - i i T SRl kR ataa Fundacié COCLL 2 Diputacié de Lleida

Diptic informatiu de la xerrada a I'INS Torre Queralt

o 8s®
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Xerrada a I'Institut Torre Queralt

Enllag Video - https://youtu.be/wDI5alL.cePm0

> Feedback de les/els Alumnes.- S'entrevisten 2 alumnes
després de la xerrada. Un d’ells es decanta per estudiar
informatica i I'altra afirma la seva vocacid pel disseny d'interiors.

> Feedback del Centre Educatiu.- Les docents de I'Institut Torre
Queralt, valoren positivament el programa Fem Sectors! perque
el seu alumnat es decanta pels cicles i els professionals en actiu
participants en la xerrada han transmés com son els estudis d’
informatica (Sr. Joan Saez, d'OriginalTech), construccid (Sra.
Montse Pujol, de PMP), administracié (Sra. Montse Cerqueda) i el
disseny d'interiors (Sr. Albert Salvia). La iniciativa és una eina

o 8s®
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important d’orientacié educativa del centre que permet tenir una
experiencia vivencial de cada sector i una major visié dels oficis.

2.1.4.- IES GUINDAVOLS

. 22/3
I S'GUINDAVOLS

INSTAL-LADORS | CONSTRUCCIO @
Pere Acosta i Lurdes Riosea fuficocis coen pansiqmess  Diputacts de Llelde

Diptic informatiu de la xerrada a I'lES Guindavols

: 4
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Xerrada a I'Institut Guindavols a carrec dels Sr. Pere Acosta, Xavier Ferrer i Sra. Lurdes Biosca

Enllag Video - https://youtu.be/wGry7Q6NDzI

> Feedback de les Empreses.- El Sr. Xavier Ferrer, de
Climatitzacid Saufer (sector de les instal*lacions) sosté que el
programa permet mostrar la realitat practica dels oficis i donar-
los a coneixer als centres educatius ajuda a que els joves es
puguin marcar uns objectius professionals. Per tal de convencer i
atreure joves cap al sector de les instal*lacions, la millor proposta
és transmetre que sempre té una sortida laboral segura i que mai
no faltara feina als joves atesa la manca de personal qualificat i
el ventall d’oportunitats que té. El sector s’esta modernitzant i té
una vesant tecnologica que el fa més atractiu als joves.

o 8s®
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> Feedback del Centre Educatiu.- Des de IIES Guindavols
mostren la seva satisfaccidé després de participar en el programa
perque ha ajudat a motivar els alumnes. Els docents també veuen
beneficids que els alumnes puguin veure la vesant practica de
I'ofici que estan estudiant, en el cas dels estudiants de cicles.

2.1.5 — IES MARIA RUBIES

w4

Del gener al setembre de 2022, A INS MARIA RUBIES

INSTAL-LADORS, CONSTRUCCIO, FUSTERIA,
INFORMATICA | ADMINISTRATIU @
Barn Gran Misia Farsde Alnalde Flanace § Fundacié COELL

Diputacié de Lieida

Diptic informatiu de la xerrada a I'INS Maria Rubies

fundoea CORL
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Xerrada a I'Institut Maria Rubies a carrec d’Oscar Ortega i Francesc Grau

Enllag Video - https://youtu.be/hfx7pMD4Vtc

> Feedback de les/els Alumnes.- S'entrevisten 2 alumnes
després de la xerrada. Una d’elles afirma que la construccio pot
obrir portes també a les dones i anima el col'lectiu femeni a
decantar-s’hi. Un altre alumne aposta pel futur de la informatica.

> Feedback de les Empreses.- La Sra. Nuria Cervds, de Cervos,
S.A. (sector de la construccid) destaca que el programa Fem
Sectors! permet posar en valor els oficis. Al seu parer, la millor

2% »
”"v"-
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manera d'atreure el jovent és ensenyar el que es fa i el resultat
del que es fa perquée hi ha molt desconeixement.

El Sr. Francesc Grau de Mat-3 Lleida Constractacions, S.L. (sector
de les instal'lacions) destaca que la iniciativa permet captar
alumnes que ara han de decidir i que son la ma d’obra qualificada
potencial que requereixen a hores d’ara els oficis tradicionals.

> Feedback del Centre Educatiu.- Des de |'Institut Maria Rubies
es valora que els alumnes puguin coneixer i decantar-se per
estudiar Formacié Professional, una opcid molt necessaria
malgrat ha estat menystinguda durant molt temps. Els docents
també veuen beneficids que els alumnes puguin tenir un contacte
de primera ma amb els empresaris per saber en que consisteixen
els diferents oficis.

o 8s®
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2.1.6 — Xerrada a I'INS Torre Vicens

Diptic informatiu de la xerrada a I'INS Torre Vicens

Xerrada sobre el sector de la construccié a I'Institut Torre Vicens a carrec del President de COELL, Josep M. Gardefies

Fundacié COLLL
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2.2.- VISITES A EMPRESES: “"PALPEM ELS OFICIS”

Els estudiants, acompanyats del seus tutors, han visitat /n situ
empreses lleidatanes de sectors productius com la construccid, la
fusta o les instal*lacions i s’han pogut fer una idea practica sobre
aquella determinada professid. Mitjancant aquesta activitat que ha
portat per lema “Palpem els oficis"”.

Aquesta mostra practica o festeig en diversos centres de treball ha
permes als estudiants coneixer si poden tenir inclinacio, capacitat o
disposicid natural envers els oficis o sectors que s’ensenyen.

Sector de la Fusta

Visita dels alumnes de I'Institut Castell dels Templers, acompanyats de la Directora del centre, Sra. M2 Jesus Martinez,
a I'empresa Fustes Borniquel de Lleida

L
» N
A X P
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Sector de la Construccio

ARQUITECTURA, CONSTRUCCIO | INTERIORISME
Fundacié COELL m

DAMD Duld X msdbas ;mmman Diputacié de Lleida

Diptic informatiu de la visita a Productes Modulars Prefabricats (PMP) Prét-a-Porter cases

Visita dels alumnes de I'INS Torre Vicens, acompanyats dels Cap del Cicle Superior
d’Edificacid, Sr. Xavier Baches, a I'empresa Productes Modulars Prefabricats (PMP)

Fundacié COLCLL
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Enllag video .- https://youtu.be/kAywd9vgAmU

Sector de les Instal*lacions

29 de novembre de 2022

INSTAL-LADORS @
Fundocié COELL Q Diputacié de Lleida

Diptic informatiu de la visita a 'empresa d’instal-lacions fotovoltaiques NOUMAPE

Fundacié COLLL
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Visita dels alumnes de I'lES Guindavols a les instal-lacions de climatitzacié de I’'Hospital Arnau de Vilanova
realitzades per I'empresa Climatitzaciéo SAUFER, SL

Enllag video .- https://youtu.be/aBGe6SPuX0Q

Fundacié COELL
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2.3. — WORKSHOP

COELL va posar en marxa un workshop o taller per comunicar els
oficis als joves, el punt de partida del qual va ser un qlestionari

inicial per coneixer les seves preferencies professionals.

fem sectors!

INSPIRA' T|nFORMAT

JOVES | OFICIS, NOVES OPORTUNITATS DE FUTUR

SESSI0 DE
TREDALL
GOL-LADORATIVA
| CREATIVA

17/03/2022

De9a17h
Hotel Zenit Lleida

Fundacié COCLL Econbmica Diputacié de Lleida

Diptic informatiu de la sessio de treball col-laborativa i creativa
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En el taller hi van prendre part I'anomenada quadruple héelix: Teixit Econdmic (integrat per les empreses
dels sectors i pels sindicats), ciutadania (joves i families i AMPA); Administracié (Departament d’Educacid) i
académia (instituts, orientadors, tutors o directors dels centres, experts en comunicacid)

El resultat a assolir €s un prototipatge d'impacte de comunicacio als
joves (d’oficis i oportunitats) i de difusio per a les empreses i centres
formatius i societat en general.

O-.
» » »
2t o

»
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2.3.1 — QUESTIONARI INICIAL

L'enquesta Que vols ser de gran?efectuada a 286 estudiants de 4rt.
d’ESO (dels quals el 53,2% eren noies i el 45%, nois) de 7 instituts

de Lleida (IES Caparrella; IES Ronda; Institut Torre Queralt: Institut
Maria Rubies; Institut Torre Vicens; IES Guindavols i Institut Castell
dels Templers).

La primera pregunta formulada va ser Que vols ser de gran?, essent
la resposta general més triada entre el genere femeni la referent a
I'ambit de la Salut, seqguit del Dret, I'Educacio, I'Estetica, el Comerg
o les arts escéniques. El genere masculi, per la seva banda, es
decanta principalment pels cossos de seguretat, la informatica, els
esports, la mecanica o la construccié.

mMona¢

i ~ o happy
Qué vols ser de gran* mondc

(uina et .
Estetica

MUsica , :
UUI LS

Enginyeria
Arts esceniques :
Empresarials

Arquitectura

rs: Salut
Natge

Informatica

Geénere femeniimasculi

»
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mondc
“Qué vols ser de gran?” m’lm’
e
mm;;ff,‘wﬁ A:‘mmques UnIQ’ \de% ¢ Comerc
Tausport EStEtiEﬁDTEtEd u caCIO Esports
Disseny G oo Cnmmologua
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Respecte a com els agradaria que fos el seu superior, els joves van
manifestar-se amb un ampli repertori d’adjectius, d’entre els quals
destaquen, per consens, I'amabilitat, la comprensio, el respecte, la
simpatia, la bondat i 'empatia.

“Com t'agradaria que fos el teu .
cap olatevacap?” b

Divertida. Generosa

Treballadora cir: ] Agradable
JustaA b I e Bona

E”‘Pat“a Comprensiva "

s Sprenga wa tmm

Preguntats per com voldrien que fossin els seus companys de feina,
els nois i noies entrevistats preferirien envoltar-se de persones
amables, treballadores, divertides i agradables.

“Com t'agradaria que fossin

o
. ha
els teus companys o companyes? L

oriizAgradables

BoneSTreballadoresm,

Leials S:mpathues is
Tranquiles m a e S
(reatives Gentils

DI Scrosest d Sincer csAm|gab|es
Llf

Atrevides

> &

»
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L'espai de treball, aquest hauria de ser per a la majoria,
essencialment, tranquil, comode, divertit, net, ordenat i gran.

“Com t'agradaria que fos monck
g . ” q
I'espai de treball? 14

Jrbe Lluminds B

AE.X'“)S“ | U rE Felic nlc‘lntejrlor
ire 2 | (eatic
Espaios f |- Net
Dinamic : ) i
G"lr,«f‘éw- Sociable | alma
Bon Ordenat "™

F

Estable (oifipanyia Acollidor

CCAN ndinctiiin cacallitn i cnclitomta

Pel que fa a I'horari de feina, els partidaris de fer jornada intensiva
(45,8%) superen per poc als de la jornada partida (41,6%).

monda

i ina? happy
Horari de feina? St

Jornada intensiva e 45.8%
Jornada partida 416%
Sense horaris 24.1%
» ".‘ et
2 » »
,“ st
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En relacio al lloc des d'on treballar, els joves enquestats es decanten
per fer-ho des de la feina (56,6%), percentatge similar (50,3%) als
de qui voldrien fer-ho des d’on vulgui. Només un 14% aposten per
treballar des de casa.

“Oficina” ice? happy
Oficina” o home office? Faciday

)
e
Des d'on vuigu
—————

]
—

Sobre la font de coneixement que tenen els joves entorn a
professions com comptabilitat, fusteria, instal*lacions, construccio,
sector agrari i informatica, el 40,6% dels entrevistats les coneixen a
través de I'ambit familiar, perque n’han sentit a parlar per Internet
(37,9%) o per amics (28,1%). Un 25% del enquestats, pero, no
sap encara que vol ser de gran.

»
»
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Font de coneixement
de les professions

B8 Assenyala a través de qui coneixes aquestales professio/ns

Famika 91 resp

Internet

Amics 63 resp

Encara no sé qué vull ser de gran

Fires de feina

R =

406%

p. 379%

28.1%

25%

13%

monda
M
monda

Les professions

il

Y
]

monday
happy
monday

- —
COMPTABLE FUSTERIA INSTAL.LACIONS
’.
“
h i X ®
" 5 P
CONSTRUCCIO SECTOR AGRARI INFORMATICA
', .".’:'.::: .
22 a0
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Que saben i quina opinio tenen els joves de I'ofici de:

COMPTABLE

% 12 Indica el nivell de coneixement que tens sobre la feina de

comptable?
8 coneixes algu que sigui comptable?
3.3 wmo we 1 63 3 ‘
Yes 33.9%
| —
c—/————
. 1 | | [
1 3 a
D BANC SABADELLYELE
= Treballar amb diners OUS BALDOMA
* Feina ben pagada i de futur T
= Conéixer els diners de I'empresa IBERDROLA :
’ CEFISER

BRESHKA

GESTORIA
DESPATX ]tIX‘UJ
ORFEQ LLEIDETA |CG
CAIXABANK
FINQUES PRATS

® GUISSONA > s

= Sedentarisme

= Gran exigéncia i responsc 5
8 P 26 adolescents coneixen un

lloc on hi ha comptables

Fundacié COLCLL

ORGANITZACONS EMPRESARIALS DE LLEIDA

42



NAAAY

@ Transformacio  piputacié de Lleida

ECO no m Ica Patronat de Promoci6é Economica

Queé saben i quina opinio tenen els joves de I'ofici de:

FUSTER@

‘ % 17 Indica el nivell de coneixement que tens sobre la feina de
fuster/a

138 coneixes algi que sigui fusterfa?

FUSTER@

‘ /B 3l adolescents coneixen un

lloc on hi ha fuster@s
La feina manual amb fusta i les maquines

Fer coses que les persones necessiten EA
Feina molt activa IK

CARPINTERIA MOPE B P
| Molpogadoiinestane L FERRETERIA ALBER”T”%TE‘BQ?EAN
i KET-PORT=

‘ FUSTERAA GREGORIO SANGH:Z IKEA
TOCAFUSTA ™

. '.'...

- .
AL IS
» "'o':-'
AT :**
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Queé saben i quina opiniod tenen els joves de I'ofici de:

INSTAL.LADOR@

% 22 Indica el nivell de coneixement que tens sobre la feina
d'instal.lador/a?

038 coneixes algu que sigui instal.lador/a?
Yos
No

1 2 3 4 7

5 6

- 56.2%

INSTAL.LADOR®@

20 adolescents coneixen un

. lloc on hi hainstal.lador@s
-
D BRICOMART i
= Es entretingut muntar i desmuntar o prA s,
= Elsalari és bo DELL o By
e LI L e e N 0 ENDESA

= Et mous per diferents llocs = D EL':"( ELECm SAMSUNG ..
/—ﬂ/[] L .

' Anar d'un lloc a un altre per treballar
' Hi ha riscos fisics i molt d'esforg BRICONART

, . HUBEISA
' De vegades els clients no estan satisfets ::’D:S;AlNARA CAFEISI}(JO’B‘AERIT.SA '
* IBERDROLA
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Que saben i quina opinio tenen els joves de I'ofici de:

CONSTRUCCIO

% 27 Indica el nivell de coneixement que tens sobre la feina que
es fa al sector de la construccio?

- Coneixes algu que treballi al sector de la construccié?
4 de 280 ¢ 0N 38 pondier

33.2% 16.1% 203% 15% 63% 56% 3.5%

Yes

----___
1 2 3 4 6 7

CONSTRUCCIO

/1_)
* La feina manual en si mateixa w0 mTElXIDO HUBEI.SA/ REMORMAS [ER[[)A TERNA

cpevererese o EARREARNO ’"ATOPOLV'WQREA,KEA

CONSTRUCCIONES JOSE :GPAVIMENTOS SOLAR 20 224

> “CONSTRUCCIONES JCASANOVAS

Poc diner i molta feina KEACONTRUCTURA DARO SERVES TROFESSIONAS CONSTRUCCIONES HP JI oA
Esforg fisic important FARRE| L FIDA TUBER|A"{(R0 A ||_ERNA REMURMESARJAM
No és una feina ben vista CO\NSTRU((IONS PALAU ATOPO'-SOR|GUE |
rnuujuuo COLOMEOL A
o PROMU CANAL #" 32 adolescents coneixen un

llar an hi ha ramntahlac

.. .
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Queé saben i quina opinio tenen els joves de I'ofici de:

SECTOR AGRARI

% 32 Indica el nivell de coneixement que tens sobre la feina que

es fa al sector agrari?

i

- Coneixes algu que treballi al sector agran?

36.7% 178% 10.9% 4% 66% 28% 31%
D a
Yes fresp. 919%
No res a1
- [ | [
1 2 3 4 5 6 7

D)
Poder treballar a la natura

Estar amb els animals
Veure l'evolucié de la natura

1

Massa calor a l'estiu
Es treballa molt i sense parar
Feina fisicament molt dura

SECTORAGRARI

22 adolescents coneixen un
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Queé saben i quina opinio tenen els joves de I'ofici de:

INFORMATIC@®

% 37 Indica el nivell de coneixement que tens sobre la feina Pramedio
d'informatic/a
88 concixes algu que treballi dinformatic/a?
73 de 785 DArSONas rESDONTETDN 3 8StA ragUNtE
203% 8% 85%  WI% 136%  68% 5T%
Yes 1 616%
[ ==
No 38.4%
1
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2.3.2 — CONCLUSIONS DEL QUESTIONARI: COM FE

ARRIBAR LA INFORMACIO ALS JOVES

Després d’analitzar les enquestes s’ha elaborat el document Com
podem fer arribar als nois i noies que acaben 'ESO? que ha
elaborat COELL amb la col-laboraci6 de Monday Happy Monday
Consulting SL.
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x COM FER-LOS #COELL
wCO
EhL ARRIBAR

QUE SABEN
ARA SOBRE

ELS OFICIS LA INFORMACIO

ELS NOIS I NOIES QUAN HAN DE A Q
QUE ACABEN L’ESO? BDECIDIR EL SEU FUTURZALY

Les families necessiten Eines com les Apps poden
informacié sobre |'estat actual | ser una bona opeié per fer
C o M Po D E M Lesxscnes de génere Lest n::‘:’ dels oficis per poder orlentar els | arbar ka Informacs a les
onf so senten génere ma Lod seus fills | filles. families. Ara bé, cal tenir en
especialment atretes senten especialment Estan metivades per saber
FER ARRIBAR pel sector de la Salut | atretes per la Informitica|  més sobre els oficis, perd

I'Educacié. i els Cossos de necessiten obtenir la informacié | | de dissenyar aquestes elnes.

Seguretat. orienfacié de persones Pel segment de families que
AsaEiey auforitzades. Els docents pateixen la bretxa digital
— gaudetxen de credibilitat. cal dissenyar acclons
presencials o fisiques.
ALS NOIS | NOIES e

- Lo millor manerade A
. , Els/Les odolescents Sdn pocs ols/les [P h?m’hc té un e projo: PP un gran ol-lcient
e busquen joves que pes important o riotes ol velicnt dobs Ma'm‘éwc pels noisi nole.

company/es de coneixen les I'hora de decidir RSP ks oficls T e els pogein Dotacions
feina que siguin  professions, on es [ETLCR A L LR possibllitats és que censdenrcom una opeis ISl il
persones poden formar i en ofici triar. Els puguin de futwr professional. seguir estudiant o
A Cal que lexperiéncia experidncies per
quina empresa  EIEELRREUIEE experimentar-los, de POAFUPNPASNE  <oouir compartint
pedrien fer el que

YU forma activa ireal.  poon que puguin deadie

moments amb els
PROJECTE INSPIRA'T ] A ols hi agrada. o el
volen projecte i que pugun .
Maig 2022 \u 4 ;:" opcions més
mn C La diversié és El sector informatic és m::.“;::: :'.' Loll ‘:'.'" ’"P::ne'o de Po::
ﬂ O E I I important. Aixd també es ol més conegut. Saben Al “' Fescola els publica [ ‘.I o 'ﬂ"" -N..ovobn
veu reflectit en el en qué consisteix, on es s e etk o e ol el

tarannd dels caps que poden formar i on

volen, dels companys/es podrien anar a treballar. [WEFERIESETER FESRRIEAE  treballar-hi durant un petit
i, fins | tot, de l'espai on Ll estudis. Els influencersde periode de temps de lo

volen trol:«:llur;¢ X &

i‘i.'a‘.

Amb la sesr
col*laboracié de
www.mondayhappymonday.com Les més conegudes sén les % : e = s e an prion e e e
N . en grups petits. Després volen compartir, en el marc
ST bcno|ogl.ques ‘fd "mn“ de [Escola i amb els seus professors i professores, com ha
monday serveis que ols nois i noies 0 estat [experiéncia | congixer I'experiéncia dels seus
happy i com telefonia, roba icompanyes, ja que ideren important el que

ppany
© menjar. els altres han viscut a altres empreses.

(s candvade. o oS s

Les principals conclusions que es desprenen del gliestionari son
les segiients:

> Les persones de genere femeni s’inclinen pels sectors de la Salut
| de 'Educacio, en tant que els enquestats de génere masculi se
senten atretes especialment per la Informatica i els Cossos de
Seguretat.
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» Els adolescents busquen companys i companyes de feina que
siguin persones amables i treballadores.

> La diversid és un aspecte important. Aixo es veu també reflectit
en el taranna dels superiors i responsables que volen, dels
companys/es i, fins i tot, de I'espai on volen treballar.

» El percentatge de joves que coneixen les diferents professions
és significativament reduit.

» En general, hi ha pocs nois i noies que saben en quina empresa
podrien fer la feina que els agrada. Ara bé, la feina d’informatica
és la que tenen més clar a quina empresa podrien anar a treballar.

» Encara i aixi son nomeés els 20% de les persones enquestades
gue han pogut donar el nom d’'una empresa. Les més conegudes
son les empreses tecnologiques o dels serveis que ells i elles
consumeixen, com telefonia, roba o menjar.

> Les empreses tecnologiques son referent per a practicament
totes les professions. Quan pensen en quina empresa podrien
treballar, sigui la professié que sigui, sempre hi ha algu que
pensa en una empresa tecnologica. S6n molt atractives pels
adolescents.

» Aquells alumnes entrevistats a qui els agraden oficis com la
fusteria o el sector agrari, coneixen forca bé les empreses de
proximitat.

»
»
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» Les grans empreses ubicades a les Terres de Lleida no es
mencionen gaire, es dedueix que a data d’avui no estan tenint
impacte en ells i elles.

> El que pensen “els altres” sobre una determinada professioé o ofici
€s important. La construccio, per exemple, no esta ben vista |
aquest és un dels principals motius pels quals no els agrada.

» Les feines que impliquen sedentarisme generalment no agraden.
Prefereixen feines que impliquin una certa activitat fisica.

2.3.3 — TESTEIG D'OFICIS

El testeig és una activitat proposada als alumnes per tal de saber
quina és l'eina més escaient per fer arribar als joves tota la
informacio sobre els sectors i oficis de forma accessible i practica.

»
»
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El testeig es va dur a terme a l'Institut Torre Queralt del Seca de Sant Pere tot comptant amb un grup
d’alumnes interessats en la proposta. Per part de COELL hi va participar la técnica Sra. Antonieta Solé i, per
part del sector académic, la Sra. Alicia Linares, de la consultoria Monday Happy Monday

Enllag video.- https://youtu.be/6zvgzLcWeus

L'objectiu era transmetre 4 propostes possibles per fer arribar la
informacid relativa a qué son els oficis i votar quina de les 4 opcions
era la idonia per fer-ho de manera clara i entenedora.

> La primera de les opcions va ser I’APP DELS OFICIS - La
proposta de I'aplicacid informativa permetria tant a families i
joves descarregar-se-la, consultar-la, preguntar dubtes via xat,

»
o"
»
» »
2%, 8
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debatre-ho a casa, parlar-ho conjuntament amb el tutor i la
familia i finalitzar 4rt. ESO amb una clara decisio.

LAPP DELS OFICIS

1%
i

iz

Falta pia dels oficis  S'explicaa LAPP DELS OFICIS
o . organitzat per families
linsti i 'ampa (pares i
a3rEso mares) I'app

Tenen

" Consulten dubtes |
. apploficls pregunten a

un xat

ElfilVa préen

una decisio,

convengut a
4 ESO

Pares Tutoria entre
expliquen  pares, fills |
oficisafills cole 4t ESO

- Punts a favor: els pares podrien tenir més informacio per poder
transmetre-la als fills que no tenen una vocacio.

- Punts en contra: La bretxa tecnologica dificulta que totes les
families puguin accedir a I'app facilment.

- Punts a millorar: El xat hauria de respondre’l una persona que
conegui la realitat del territori de Lleida; seria millor poder
adrecar-se a una persona real; seria preferible comptar amb
testimonis de persones que han estudiat i treballen; I'app
hauria d’estar en diverses llengiies.

»
»
»

»
-
’
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»la segona de les opcions va ser EL PROJECTE
D’EMPRENEDORIA - La proposta consisteix en formar grups
i pensar i crear un projecte d’emprenedoria en oficis, el qual es
presenta a concurs que té resso en xarxes socials.

L &

PROJECTE -
'EMPRENEDORIA EN L
OFICIS & g
-
L
= e
s e
-~ e gl
[ I - LY — anemn i oe
Sy R
i
. o
b b
— e [ =
1]
I PROJECTE
O ‘ DEMPRENEDORIA EN
Professor OFICIS = =
emprenedor
explicaqué  Es creen els :
d'exit els T T 1y 2
faran, la grups winoe ate e
ensenya com — MEVAVOR W Gueo
iniclativa T MEAVDL SO

fer el projecte

Els nois |

Cada equip noles Es posen
trla sector  compartint mans a 'obra
Idees
Exposicié del Es difon per
projecte les xarxes
davant IR projecte
tribunal guanyador

- Punts a favor: el projecte pot tenir una projeccio a la vida real si
surt bé; el premi és una motivacio; pot afavorir la interaccié amb
joves d'altres instituts participants en el premi.

- Punts en contra: L'explicacié del projecte ha de ser agil per no
avorrir; existeix el risc que als companys de classe no els agradi
el mateix ofici que a mi; preferencia per no publicar-ho en xarxes.

»
»
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- Punts a millorar: El projecte ha de tenir una durada llarga i es
podria fer amb estudiants daltres instituts per afavorir Ila
interaccid; el premi s’hauria de concretar i podria consistir en
quelcom relacionat amb la creacid d’empreses que ajudi a
I'emprenedoria.

> La tercera de les opcions va ser la dels INFLUENCERS DEL
OFICIS — Aquesta proposta es basa en I'explicacié del que és un
determinant ofici, per part d’un influencer conegut a través del
seu canal de Youtube o de TikTok.

¥ 5 =
5 INFLUENCERS ! "
DELS OFICIS & °
C——
3
v -
=) - =
5 L
- }
l"'l L} 3
.
Linfluencer ELS INFLUENCERS
Lalumne esta Navegax parla del ofici DELS OFICIS
dubtds en xarxes al  xun directe o
que estudiar mobil un video de o0 yiarmon
tiktok S R s
rokwat Cou -~ -
e
Linfluencer Lalumne Vas al tastet,
diu una data s'inscriu al  ettrobes amb
determinada x tastet linfluencer i
cadatasteten  compartit x coneixes
el que estara xarxes rofici

Uinfluencer ~Noisinoies oo e
compartelx el CONEIXENON e rien

tastetqueha  Poden Y
fet estudiar l'ofici I%lel:‘rl: f.;l:e
(fullets)
X
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- Punts a favor: aquesta opcid és interessant per als joves si es
fa de manera grupal amb altres instituts i hi prendrien part
només si I'ofici els interessa o bé per curiositat. Si I'influencer
publica el video en xarxes ja és una manera de compartir
coneixements sobre oficis.

- Punts en contra: Els joves consideren que ha de ser un
professional real qui expliqui el seu ofici, no pas un influencer
que no treballa en aquella disciplina i qui no podra respondre
a inquietuds que sorgeixin.

- Punts a millorar: Els influencers pot parlar sobre el qué es
dedica ell. Els oficis s’han d’explicar pels professionals del
sector.

> La quarta de les opcions va ser TASTET D'OFICIS A LES
EMPRESES - La proposta consisteix en anar a una fira
d’ocupacid on hi ha standsamb empreses i els joves interessats
poden triar visitar in situ alguna de les empreses per coneixer
de primera ma en qué consisteix la feina que fan. Es
comparteix I'experiencia davant els companys de classe i aixi
la informacid flueix i arriba a tothom.

»
»
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Els profes ~ Sorgantza una fra LES EMPRESES
: dempreses amb
Lalumne esta expliquen alS cancs on cotereix
Indecfs alumnes les  passarunciaa mAAL
Caca ceva per s
Professions  conaier etz oncic e

Cada alumne Explica la
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maxim 2 amb els seus
empreses Compdnys

Els alumnes Els alumnes
compartelxen €scullen l'ofici La persona

la seva amb la info. ara ja sap
experncis S hen  que e

- Punts a favor: La visita a 'empresa permet formar-se una opinié
directa sobre el que és un ofici; poder fer feina, tocar-la i coneixer
les possibilitat que té és motivant i explicar I'experiéncia als
companys, també.

- Punts en contra: L'experiencia del tast d’oficis és bona si
t'engresca l'ofici o 'empresa que es vagi a visitar.

- Punts a millorar: Seria bo que els joves poguessin fer alguna
practica a 'empresa o fer una estada d’una setmana; anar-hi amb
un grup de joves interessats en aquell mateix ofici o empresa per
compartir.

o 8s®
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VALORACIO FINAL de l'accié del TESTEIG — El repte de la
iniciativa es va assolir en tant en quant el nivell de participacio i
acceptacio fou notable.

Finalment, la proposta més ben acollida ha estat el projecte
d’'emprenedoria. Els joves consideren que el més eficag i
motivadora per coneixer de prop un ofici és idear i crear un projecte
empresarial que pugui tenir un reconeixement.

2.4. - ACTE FINAL DE PRESENTACIO DEL PROJECTE
“FEM SECTORS! INSPIRA'T. FORMA'T. JOVES I
OFICIS, NOVES OPORTUNITATS DE FUTUR"

COELL organitza en col*laboracié amb la Diputacié de Lleida un acte
final de presentacié de les conclusions del projecte Fem Sectors!
INSPIRA’T, INFORMA'T. JOVES I OFICIS, NOVES OPORTUNITATS
DE FUTUR el 10 de febrer de 2023, tot comptant amb la participacio
dels agents implicats, és a dir, I'ambit academic, I’Administracid
Publica, la societat (ciutadania) i el teixit economic.
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2.5. — DIFUSIO DEL PROJECTE, COMUNICACIO i
VISUALITACIO

COELL ha fet difusio del projecte Fem Sectors! INSPIRA'T,
INFORMA'T. JOVES I OFICIS, NOVES OPORTUNITATS DE FUTUR
per donar-lo a coneixer mitjangant la publicacié de material lliurable,
edicié de diptics i presencia continuada tant a Internet (xarxes
socials i webs).

També s’ha comunicat I'inici, I'execucid i la finalitzacidé del projecte
en diferents mitjans de comunicacio locals de Lleida, amb
articles en premsa, videos aportacions i video amb les conclusions
finals, fet que permetra arribar a un public més ampli i contribuir,
de retruc, a la intencio del present estudi.

I per tal d'apropar aquesta iniciativa als sectors productius i al
conjunt de la ciutadania, COELL ha incidit les accions de dignificacid
i visualitzacié mitjancant I'elaboracié de videos d'inspiracid i videos
de comunicacio. Reforcar la presencia dels oficis a Internet (xarxes
socials, portals de treball i indrets habituals de recerca entre els
joves) resulta fonamental.
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Videos:

https://youtu.be/hfx7pMD4Vtc . Xerrada IES Maria Rubies
https://youtu.be/9WMOPh1qg Kc - Xerrada IES Caparrella
https://youtu.be/XcWaQ-JEUEI - Xerrada IES Ronda
https://youtu.be/wGry7Q6NDzI - Xerrada IES Guindavols
https://youtu.be/wDI5alL.cePm0 - IES Torre Queralt

https://youtu.be/6zvgzLcWeus - Testeig prototip IES Torre Queralt

https://youtu.be/kAywd9vgAmU - Visita a I'empresa Projectes
Modulars Prefabricats (PMP)
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e Consideracions finals

Les principals conclusions que es poden extreure després del procés
d'identificacio fruit de I'observacio i manifestacions dels diferents
actors son les segiients, des de COELL s'extreuen les seglients
consideracions finals:

1.- Difusio correcta.- Si es volen trencar estereotips, orientar,
sensibilitzar i atreure envers els oficis cal canvi el discurs i la visid
de les coses i apropar la Formacido Professional en to positiu i
revisant el contingut que projecten els oficis dins la societat. Si fins
ara la capacitat d'atraccid envers als cicles formatius no ha reeixit
ha estat Unicament perque no s’ha sabut fer-ho de manera atractiva
i perque la difusid no ha estat la correcta per fer entendre que els
oficis sdbn motors de I'economia que requereixen personal qualificat
que pot assolir una bona remuneracio.

2.- Premis i reconeixement.- Els premis i els reconeixement
social son un estimul per animar a participar i tenir una actitud
proactiva. Engrescar els joves a presentar-se a un concurs per
premiar un projecte d'un determinat ofici, per exemple, el millor
fuster jove o el millor instal'lador jove, és un element de
reconeixement social que posa en valor els estudis de cicles
formatius inicials i pot generar un efectiu crida positiu.

»
»
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3.- Apropar |'empresa als joves de manera integral:
informar, veure i tocar in situ — Una de les millors opcions per
divulgar els avantatges de formar-se en un ofici rau en afavorir el
contacte integral entre les empreses i els possibles candidats a ser
captats. En aquest sentit, tant important és que joves i families
assisteixin a les jornades de portes obertes, trobades d’orientacio i
fires d’ocupacio on les empreses hi estan presents per explicar en
que consisteix la seva activitat, com que els joves interessats en
aprofundir i conéixer de primera ma l'ofici, pugui visitar, veure i
“tocar” /n situ aquella empresa del sector que el motivi perque pugui
fer-se una idea molt aproximada i decidir si vol triar aquella opcio
de futur.

4.- Guia i orientacio.- Assolir una millor orientacié d’entrada
abans d’escollir uns estudis permetra prevenir 'abandonament i la
perdua d’un any lectiu. Els serveis d'informacié i d’orientacido poden
ajudar en la presa de decisions, pero hi ha joves que no han rebut
aquest assessorament i, sovint, I'nica informacié que han rebut és
la que hi ha a Internet o en el seu cercle proper, sense prioritzar les
seves habilitats o capacitats per elegir I'opcid més escaient. Aixi, la
qualificacio (la nota) de l'expedient no és |'Unic criteri a tenir en
compte a I'hora d’orientar professionalment, sind que cal observar
també les preferencies, el perfil i les capacitats de cada persona.

»
»
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5.- Esmercar esforcos per evitar perdre oportunitats— Una
bona base d’orientacio professional al llarg de 'ESO permet afilerar
un cami formatiu al final de I'etapa d’educacio obligatoria i estalvia
temps i possibilitats d’assolir oportunitats als joves per trobar una
veritable vocacié que els obri la porta al mercat laboral i els permeti
guanyar-se la vida. Una de les causes d’abandonament dels estudis
és la falta de motivacié i d'informacio sobre el que es pot estudiar i
aqui cal que Administracid, agents socials i centres educatius, en
col*laboracio amb el teixit empresarial, esmercin esforcos des d'un
bon inici de I'ESO.

6.- Prestigiar els oficis i vencer estigmes.- Cal posar |'accent
en el prestigi i valor de la formacio professional, transmetent les
seves oportunitats de futur laboral. I aqui els pares i mares hi juguen
un paper important. L'FP va ser estigmatitzada durant molt temps i
aquesta mena de prejudicis sovint  S'instal'len  en
I'imaginari col*lectiu. I cal tenir en compte que escollir vol
dir també per apostar per la decisié presa pels fills i filles i les seves
il*lusions. Si els fills trien estudiar un cicle formatiu, la seva motivacié
també anira lligada al suport i acompanyament que li doni la seva
familia, que és molt important en aquesta etapa educativa i de
creixement professional.

»
»
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7- Formar-se al llarg de la vida.- Cal transmetre als joves que
I'aprenentatge, l'estudi i l'adquisicio de coneixements €s una
constant al llarg de la vida perqué el mén avanca molt de pressa i
la tecnologia, també. La formacio és un element clau que cal posar
en valor perquée obre les portes del mercat laboral i cal incidir en els
valors de l'esforg i 'aprenentatge per adaptar-se als canvis que es
produeixin dia rere dia.

En definitiva, Ferm Sectors! INSPIRA’T, INFORMA'T. JOVES I OFICIS,
NOVES OPORTUNITATS DE FUTUR és una aposta per dignificar els
oficis mitjancant la formacid especialitzada, la qual dignifica a les
persones, combat |'exclusié social i obre cami cap al futur, on
I'emprenedoria, a més, pot ser una oportunitat.

Per combatre la desinformacio, atreure els joves i posar fi als
prejudicis i estereotips es necessita de la participacidé de la
quadruple helix (ambit academic, Administracid Publica, societat i
teixit economic) i, per tant, de la inherent transferéncia de
coneixement bilateral jove—empresa, el qual és generador de valor
economic i social i, intrinsecament, de més professionalitzacio,
especialitzacio i progrés.
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